Lederkompetanse:

Det er avgjgrende for de tillitsvalgte far tilgang til den kompetansen vervet krever.

Bedre kvalifiserte tillitsvalgte gir bedre fotballaktivitet for barn og ungdom. Det er et
mal for klubben at utdanningen sa langt det er mulig tilbys i klubbens neermiljg. En
kvalitetsklubb har god kompetanse i ngkkelrollene.

Lederkompetanse er et ngkkelord for god styring av en klubb. Alle kan gjgre en god
jobb som leder av en fotballklubb.

Alle nye styremedlemmer skal fa tiloud om & gjennomfare NFFs leder 1-kurs.
Dette for at den frivillige skal kunne far fotballspesifikk lederkompetanse og ha
nadvendig ballast til & handtere de utfordringene en vil mgte i sin rolle.

Det skal oppfordres til & gjennomfare flere steg pa NFFs lederutdanningsstige.

NFFs lederkurs inneholder sentrale kompetanseomrader for ledernivaet i en klubb.
Her er flere ars erfaring samlet og framstilt for ledelsen i en klubb. Kompetansen man
tilegner seg, sikrer en mer interessant arbeidshverdag for den frivillige med gkt
forstaelse for lederrollene.

Flertallet i klubbens styre skal ha NFFs leder 1-kurs noe som er et krav ifh til
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